
Lumens buurtruimten; 

creëert werk in wijken  

Ik wil graag  

werkervaring opdoen! 

Dat kan in een 

van onze 

buurtruimten! 



Aanleiding 
 

Wijkaccommodaties bieden een extra toegevoegde waarde  

in wijken, want ze bieden een oplossing voor participatie-  

en arbeidsvraagstukken door: 

 

• Een hernieuwde inzet van de ‘’harde” en “zachte” 

infrastructuur.  

• Optimalisatie van de bedrijfsvoering.  

• Door innovaties te realiseren. 



Vraagstelling 
 

Op dit moment creëren Lumens Buurtruimten, Speelpark  

de Splinter en Dynamo al werk. 

   

Lumens Buurtruimten is zich aan het oriënteren op de  

mogelijkheden van een zogenaamd leerwerkbedrijf met als  

doel: een innovatieve formule te ontwikkelen waarbij  

efficiency, een integrale aanpak en een sluitend  

verdienmodel hand in hand gaan.  

 



Huidige ervaringen met leerwerken 



Werkend leren 
 

• Knelpunten op de arbeidsmarkt vragen om een 

passende aanpak  

• De aanpak via een leerwerkbedrijf  

• Vertrekpunt = het hospitality-concept in de wijk- en 

jongerencentra.  



Hospitality-concept 
  

• Eigenaarschap en gastvrijheid  

• Bieden van:  - horecafaciliteiten 

    - receptie/balie voor ontvangst  

    - onderhoud en beheer  

    - met bewaking c.q. beveiliging 

 

Het hospitality-concept biedt gastvrijheid aan de 

bezoekers, het ontzorgt de gebruikers en biedt een  

prijsvoordeel voor de financiers.  



Verbinding met ‘Werk Eerst’ 

• Unit gebouwen van betekenis levert harde infrastructuur  
voor ‘Werk Eerst’ 

• Unit gebouwen van betekenis biedt een basis om werk 
aan te bieden via het netwerk van andere 
maatschappelijke accommodaties in de stad 

• Aansluiting met ‘Werk Eerst’ is voor het uitbreiden van 
werkontwikkelplaatsen bij unit gebouwen van betekenis  

• ‘Werk eerst’ levert de softe infrastructuur  

• Mogelijkheid tot doorstroming in een opleidingstraject 
door samenwerking met ROC, etc. 

 


